Kratka informacia z obsahu a vysledkov 1. rokovania ERC CEV
v diioch 9.-10. 01. 2025 v Luxemburgu

Clenovia komisie boli na zaklade zaujmu rozdeleni do $tyroch pracovnych skupin:

- Beach volejbal

- Rozhodcovsky koucing, mentoring
- Vzdeldvanie a pravidla

- Development

Kazda pracovnd skupina prezentovala program a hlavné ulohy na nasledujuice roky fungovania komisie
v aktualnom zloZeni, vratane metdd, ktorymi ich splnit a dosiahnut.

Jednotlivé skupiny urcili nasledovné ciele:

Beach volejbal:

- Posilnit skupinu rozhodcovskych koucov so zameranim na progres mladsich a perspektivnych

- Doplnit pocty rozhodcov

- Kandidatov na medzinarodnych rozhodcov viac nasadzovat na turnaje v mladezZnickych
kategériach od dohlfadom koucov

- Viac pouzivat challenge systém na kvalifika¢nych a findlovych turnajoch aj mladeznickych
kategérii

- Organizovat seminare a kurzy pre rozhodcovskych koucov

Koucing a mentoring:

- Doplnit pocty rozhodcovskych koucov z radov konciacich rozhodcov najvyssej skupiny

- Organizovat pravidelné seminare pre koucov s ciefom unifikovat a zjednotit spdsoby a kritérii
hodnotenia vykonu rozhodcov

- Dosiahnut nasadzovanie rozhodcovskych koucov aj do skorsich faz poharovych sutazi so
zameranim na mladsich a perspektivnych rozhodcov

- Vytvorit skupinu mentorov z radov rozhodcov skupiny A pre vedenie mladsich kolegov
v spolo¢nych opakovanych nomindaciach — dosiahnut pravidelnost prace mentorov (uz sa
v aktualnej sezdéne zacalo)

- Vytvorit skupinu perspektivnych rozhodcov s ich ¢astejsim nasadzovanim na déleZitejsie
zapasy spolu s pridelenymi mentormi ako pripravu na genera¢nd vymenu v najvyssej skupine
rozhodcov

- Pokracovat aj v hodnoteni rozhodcov kou¢mi prostrednictvom TV resp. interentovych
prenosov (Eurovolley TV...) ako v ostatnych rokoch

Vzdelavanie:

- Pravidelné testovanie rozhodcov prostrednictvom online testov 2x ro¢ne aj s video rozbormi
situacii

- Pravidelné vyddvanie newslettera so zameranim na aktualny vyvoj pravidiel resp. vykladov

- Zriadit ,hot-line” prostrednictvom webovej stranky ERC na rychle reakcie a vyklady
vznesenych dopytov a Ziadosti o vysvetlenie

- Pripravit vyhodnotenie testov ako podklad pre objektivne zostavenie rankingu ( v spolupraci
s vysledkami hodnotenia kou¢mi) v jednotlivych skupinach



- Posilnit spolupracu s komisiou rozhodcov a pravidiel FIVB (konzultacie a prenos informacii)

Development:

- Posilnenie otvorenosti a transparentnosti pri komunikacii s ndrodnymi komisiami rozhodcov

- Transparentné a objektivne zostavovanie rankingu a postupu resp. zostupu medzi skupinami

- Vytvorit podmienky pre moznost pripravy najlepsich narodnych mladych rozhodcov formou
nominacii na zonalnych kvalifikacnych turnajoch mladeznickych kategodrii (uréenie vekového
limitu pre Géast narodnych rozhodcov na tychto turnajoch)

- ZvySenie tlaku na rozsirenie pouzitia challenge systému v poharovych sutaziach

- Rozsirenie poctu challenge rozhodcov + poziadavka, aby aj operatori systému boli rozhodcovia

-V nadvédznosti na to redukovat pocty zapasov s nasadenim ¢iarovych rozhodcov — zvySovanie
objektivity a transparentnosti

-V najvyssich pohdrovych sutaziach pri nasadeni challenge systému dosiahnut prezentaciu
rozhodnutia aj s vysvetlenim 1.rozhodcu (hlasom pre divakov)

Okrem toho bolo prerokované:

- Navrh zmien v odmeriovani rozhodcov podla kategodrie sutaze, fazy, (nie uz iba jednotné per
diem podla poctu dni ale aj + forma odmeny) tak pre klubové aj reprezentacné sutaze

- Zaradenie rozhodcov do jednotlivych skupin pre nominacie (bolo posilnené zaradenie
slovenskych rozhodcov)

- Priprava buduceho zaradenia rozhodcov (po skonceni aktivnej kariéry) do skupiny challenge
rozhodcov
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