
Krátka informácia z obsahu a výsledkov 1. rokovania ERC CEV  

v dňoch 9.-10. 01. 2025 v Luxemburgu 

 

Členovia komisie boli na základe záujmu rozdelení do štyroch pracovných skupín: 

- Beach volejbal 

- Rozhodcovský koučing, mentoring 

- Vzdelávanie a pravidlá 

- Development 

Každá pracovná skupina prezentovala program a hlavné úlohy na nasledujúce roky fungovania komisie 

v aktuálnom zložení, vrátane metód, ktorými ich splniť a dosiahnuť. 

Jednotlivé skupiny určili nasledovné ciele: 

Beach volejbal: 

- Posilniť skupinu rozhodcovských koučov so zameraním na progres mladších a perspektívnych 

- Doplniť počty rozhodcov 

- Kandidátov na medzinárodných rozhodcov viac nasadzovať na turnaje v mládežníckych 

kategóriách od dohľadom koučov 

- Viac používať challenge systém na kvalifikačných a finálových turnajoch aj mládežníckych 

kategórií 

- Organizovať semináre a kurzy pre rozhodcovských koučov 

Koučing a mentoring: 

- Doplniť počty rozhodcovských koučov z radov končiacich rozhodcov najvyššej skupiny 

- Organizovať pravidelné semináre pre koučov s cieľom unifikovať a zjednotiť spôsoby a kritérií 

hodnotenia výkonu rozhodcov 

- Dosiahnuť nasadzovanie rozhodcovských koučov aj do skorších fáz pohárových súťaží so 

zameraním na mladších a perspektívnych rozhodcov 

- Vytvoriť skupinu mentorov z radov rozhodcov skupiny A pre vedenie mladších kolegov 

v spoločných opakovaných nomináciách – dosiahnuť pravidelnosť práce mentorov (už sa 

v aktuálnej sezóne začalo) 

- Vytvoriť skupinu perspektívnych rozhodcov s ich častejším nasadzovaním  na dôležitejšie 

zápasy spolu s pridelenými mentormi ako prípravu na generačnú výmenu v najvyššej skupine 

rozhodcov 

- Pokračovať aj v hodnotení rozhodcov koučmi prostredníctvom TV resp. interentových  

prenosov (Eurovolley TV...) ako v ostatných  rokoch  

Vzdelávanie: 

- Pravidelné testovanie rozhodcov prostredníctvom online testov 2x ročne aj s video rozbormi 

situácií 

- Pravidelné vydávanie newslettera so zameraním na aktuálny vývoj pravidiel resp. výkladov 

- Zriadiť „hot-line“ prostredníctvom webovej stránky ERC na rýchle reakcie a výklady 

vznesených dopytov a žiadostí o vysvetlenie 

- Pripraviť vyhodnotenie testov ako podklad pre objektívne zostavenie rankingu ( v spolupráci 

s výsledkami hodnotenia koučmi) v jednotlivých skupinách 



- Posilniť spoluprácu s komisiou rozhodcov a pravidiel FIVB (konzultácie a prenos informácií) 

Development: 

- Posilnenie otvorenosti a transparentnosti pri komunikácii s národnými komisiami rozhodcov 

- Transparentné a objektívne zostavovanie rankingu a postupu resp. zostupu medzi skupinami 

- Vytvoriť podmienky pre možnosť prípravy najlepších národných mladých rozhodcov formou 

nominácií na zonálnych kvalifikačných turnajoch mládežníckych kategórií (určenie vekového 

limitu pre účasť národných rozhodcov na týchto turnajoch) 

- Zvýšenie tlaku na rozšírenie použitia challenge systému v pohárových súťažiach 

- Rozšírenie počtu challenge rozhodcov + požiadavka, aby aj operátori systému boli rozhodcovia 

- V nadväznosti na to redukovať počty zápasov s nasadením čiarových rozhodcov – zvyšovanie 

objektivity a transparentnosti 

- V najvyšších pohárových súťažiach pri nasadení challenge systému dosiahnuť prezentáciu 

rozhodnutia aj s vysvetlením 1.rozhodcu (hlasom pre divákov) 

 

Okrem toho bolo prerokované: 

- Návrh zmien v odmeňovaní rozhodcov podľa kategórie súťaže, fázy, (nie už iba jednotné per 

diem podľa počtu dní ale aj + forma odmeny) tak pre klubové aj reprezentačné súťaže 

- Zaradenie rozhodcov do jednotlivých skupín pre nominácie (bolo posilnené zaradenie 

slovenských rozhodcov) 

- Príprava budúceho zaradenia rozhodcov (po skončení aktívnej kariéry) do skupiny challenge 

rozhodcov 

 

Spracoval:  

Peter Bajči  

 člen ERC 

  

 


