TRENERSKA
AKADEMIA

Spolu pre voleJnall

Statut Trénerskej akadémie SVF

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1.1. Stat(t Trénerskej akadémie rusi pdsobnost TMK SVF a nahradza ¢innost TMK SVF
v systéme starostlivosti o vzdelavanie trénerov v SR
1.2Trénerska akadémia je odbornym projektom SVF, ktory ma 4 sUcasti:
- Vzdelavanie trénerov na urovni akreditovanych skoleni zastresuje lektorsky
zbor SVF a riadi ¢len TA zodpovedny za tito Cast ¢innosti v spojeni s FTVS UK
- Vzdelavanie na Udrovni seminarov vratane regionalneho vzdelavania
zastresuje lektorsky zbor SVF a povereny clen TA zodpovedny za vzdelavanie
cez seminare a regionalne vzdelavanie
- Trénerské stipendia a podpora rozvoja trénerov, zodpoveda sSportovy Usek
SVF, predseda TA a prezident SVF
- Prezentacia cez web asocialne siete, zodpoveda odborne a procesne
povereny ¢len TA

1.3TA sa vo svojej Cinnosti riadi najma Stanovami SVF a tymto StatUtom ako aj
ostatnymi
internymi normami SVF.

1.4 Na cinnost’ TA sa v plnom rozsahu vztahuju rozhodnutia Konferencie, Spravnej
rady, prezidenta SVF a d’alSich organov SVF.

1.5 TA vo svojej c¢innosti spolupracuje so Sportovym uUsekom SVF, reprezentacnou
radou (RR) a radou mladeze (RM) a RPV a OV SVF.

1.6 Sidlom TA je sidlo SVF.

Clanok 2
Zakladné ciele a ulohy trénerskej akadémie SVF

Cielom TA je zabezpecit zlepsovanie Urovne trénerskej profesie v podmienkach
volejbalu na Slovensku na stanovenych Urovniach a prispésobenie vzdelavania
a procesov aktualnym trendom a potrebam. Presunit regionalne vzdelavanie do
praktickych foriem a smerom k trénerom hlavne mladeze. Rozdelit' vzdelavania
podla potrieb jednotlivych skupin trénerov. Zabezpecit priamu podporu na
vzdelavanie trénerov a to vybranych typov pre formu Stipendii. Nastavit nové
moznosti vzdelavania formou uznavania aj inych podujati pod gesciou oficialnych
institucii ako SOSV, NSC, zahranicné subjekty, trénerské a volejbalové kempy
mladeze.

2.1 Zabezpecuje specializovanu cast’ vzdelavania trénerov 1. - 3. kvalifikacného
stupna.

2.2 Spolupracuje s akreditovanymi vysokymi Skolami pri studiu trénerov 4.a 5.
stupna.



2.3 Predklada poziadavky a udeluje trénerské licencie vsetkych stupnov.
2.4 Vedie evidenciu trénerov volejbalu vsetkych stupnov a to formou pridelenia
agendy zodpovednému pracovnikovi SVF.
2.5 Zabezpecuje obsahovu stranku a technickud realizaciu licencnych a inych
odbornych seminarov.
2.6 Zodpoveda za tvorbu odbornych materialov pre potreby trénerov aj novymi
formami a to FB, IG, web, YT.
2.12  Podiela sa na vypracovani dlhodobej koncepcii rozvoja volejbalu.
2.13 Spolupodiela sa na rozvoji trénerskej profesie v podmienkach volejbalu na
Slovensku.
2.14 Spolupracuje s podobnymi komisiami FIVB, CEV a ich ¢lenskymi asociaciami.

_ Clanok 3
Struktura organizacie TA

3.1 struktdra TA zlozena z predsedu TA a 4 ¢lenov zodpovednych za obsah a agendu
cinnosti a administrativny pracovnik za SVF

3.2 zlozenie

- Predsedu TA je Clen SR SVF za trénerov

- zodpovedny Clen za akreditované vzdelavanie

- zodpovedny clen za regionalne vzdelavanie a seminare

- zodpovedny ¢len za medialnu prezentaciu a socialne siete

- zodpovedny clen za oblast’ stipendii

- zodpovedny pracovnik za vstavenie dokumentov a certifikatov

- administrativny pracovnik

Clanok 5
Funkéné obdobie predsedu TA ¢lenov TA

5.1 Funkcné obdobie predsedu je stanovené jeho posobenim vo volenej pozicii v SR
SVF za trénerov.

5.2. funkcné obdobie Clenov TA nie je ohranicené obdobim, ale zaujmom plnit
a zodpovedat za agendu a navrhom Prezidenta SVF, alebo predsedu TA

Clanok 6
Zasadnutia a rokovania TA

6.1 Zasadnutie TA sa uskutocnuje podla potreby, minimalne vsak 2x do roka

6.2 Rokovania koordinuje administrativny pracovnik za SVF a zabezpecuje
organizaciu zasadnuti TA.

6.3 Ak to obsah zasadnutia pripUsta, rokovanie sa moze uskutocnit' aj virtualne
s vyuzitim informacno-technickych prostriedkov (videokonferencia, emailové
vyjadrenie a pod).

6.4 TA zasada v sidle SVF v Bratislave, v pripade potreby moze rokovat’ v zavislosti
od programu aj na inom mieste.



6.5 Predmetom rokovani TA je predovsetkym rieSenie oblasti vyplyvajlcich
z posobnosti a kontrola plnenia a vybavenia agendy a uzneseni, ako aj dalsie
operativne zaradené body.

6.6 Za pripravu a priebeh zasadnutia po organizacnej stranke zodpoveda
administrativny pracovnik TA a za obsah predseda TA a Prezident SVF spolu so SR
SVF.

6.7 Zo zasadnutia sa vyrobi zapis, za ktory zodpoveda administrativny pracovnik TA

6.8 Clenovia TA z(&astneni na rokovani potvrdzuji svoju G¢ast’ podpisom prezenénej
listiny.

6.9 Na rokovanie TA mo6zu byt prizvani funkcionari, tréneri, pripadne iné osoby,
ktorych Ucast je na splnenie Ucelu zasadnutia potrebna.

6.10 Zapis sa najneskor do siedmich dni od konania zasadnutia dorucuje
elektronicky
vsetkym clenom TA

Clanok 7
Financné zabezpecenie ¢innosti TA

7.1 TA hospodari na zaklade financného rozpoctu na kalendarny rok. Za spracovanie
financnych zalezitosti je zodpovedny administrativny pracovnik TA a rozpocet
je schvalovany na navrh Prezidenta SVF a predsedu TA.

7.2. Predseda TA ma stanovenl mesacni odmenu na zaklade DVP na navrh Prezidenta

SVF a v zmysle moznosti rozpoctu a clenovia za jednotlivé Casti zodpovednosti su

odmenovani na zaklade systému odmenovania v zmysle smernice o odmenach pri

cinnosti TA

7.3. Vramci cinnosti TA je schvaleny aj sposob a vyska odmenovania lektorov,

prednasatelov, ¢i organizatorov skoleni a seminarov. Vyska odmien je stanovena na

zaklade moznosti rozpoctu a schvalenej smernice pre odmenovanie v oblasti
vzdelavania.

Clanok 8
Zaverecné a spolocné ustanovenia

8.1 Statit a jeho pripadné zmeny podliehaji schvaleniu SR.

8.2 Navrh na zmenu statUtu predklada predseda TA, alebo prezident SVF na zaklade
vlastnej iniciativy.

8.3 Statut je platny odo diia jeho schvalenia SR SVF, 7.12.2022

Predseda TA Prezident SVF
Peter Kalny Marek ROJKO



