\.
smvmsmj
VOLEJBALOVA
FEDERACIA

Eticky kddex

Slovenskej volejbalovej
federdcie

‘ I 4


http://www.svf.sk/

SLOVENSKA

VOLEJBALOVA
FEDERACIA

Preambula

Slovenskd volejbalova federdcia
(dalej len ,,SVF“) ako ¢len Slovenského
olympijského a sportového vyboru (dalej len
,SOSV*) je suéastou celoeurdpskeho a
svetoveého volejbalového hnutia, v ktorom
zastupuje slovensky volejbal a jeho sucasti.
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CLANOK 1
Posobnost’ Etického kodexu

Eticky kodex zavazuje vsetky osoby s prislusnost'ou k SVF, a to najma

a) zamestnancov a funkcionarov SVF a pravnickych osob, ktoré zalozila alebo
zriadila SVF alebo v ktorych je SVF spolo¢nikom (dalej spolo¢ne aj ako
,»,SVF“), ak z prislusného ustanovenia Etického kddexu nevyplyva inak,

b) Clenov SVF a v sulade s ich vnUtornymi predpismi aj osoby s
prislusnostou k ¢lenom SVF,

C) Clenov organov, zloziek, komisii, panelov a pracovnych skupin SVF

d) zmluvnych spolupracovnikov a dodavatelov SVF,

e) dobrovolnikov vykonavajucich dobrovolnicku ¢innost’ pre SVF,

f) kluby, vybory, asociacie, rady, komisie, ¢i iné zriadené organy SVF,

g) prostrednictvom klubov a rodi¢ov aj osoby podielajlce sa na prezentacii,
¢i ¢innosti alebo zabezpecovani, volejbalovych podujati, sutazi, kempov,
sustredni a pod.

Ustanovenia tohto Etického kddexu sa vztahuju na vsetky vyssie uvedené osoby, Ci
organizacie a zdruzenia, pokial prislusné ustanovenie ich pésobnost neobmedzuje

iba na vybrané kategorie osob s prislusnostou k SVF. Povinnost'ou vsetkych ¢lenskych
subjektov SVF je informovat’ svojich clenov a dodrziavat’ eticky kodex.

V otazkach, ktoré neupravuje tento Eticky kdédex, sa SVF spravuje Etickym
kédexom SOSV.

Osoba s prislusnostou k SVF méze byt sankcionovana za porusenie tohto Etického
kddexu iba ak prislusné konanie alebo spravanie bolo v rozpore s Etickym kodexom
platnym a Gucinnym v case, ked’ k poruseniu doslo.

Eticky kodex mozu Clenovia SVF a dodavatelia SVF vyuzit’ aj ako vzor pre vlastné
etické kddexy. Tym nie je vylucena moznost’ podriadit’ sa priamo zavaznosti tohto
Etického kodexu alebo vlastnych etickych kodexov.

CLANOK 2
Ciele a zakladné zasady

Cielom Etického kodexu je stanovit zakladné etické zasady a Standardy
spravania, ktoré je kazda osoba s prislusnostou k SVF povinna respektovat’ a
dodrziavat.

Zakladné etické zasady odrazajuce zakladné hodnoty v ramci SVF predstavuju:

a) férovost’ - reSpektujeme princip fair-play nielen na sportovisku, ale aj
mimo neho,
b) slusnost’ - respektujeme zakladné principy spolocenského chovania,
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respekt - nase spravanie a pristup ku vsetkym je na rovnako vysokej
urovni bez ohladu na to, ¢i sme kolegovia, partneri, sponzori alebo Siroka
verejnost,
dodrziavanie ludskych prav - dodrziavame ludské prava v ramci vsetkych
aktivit olympijského a sSportového hnutia, najma respektujeme ludsku
dostojnost, odmietame akUkolvek diskriminaciu, zaloZzen( na rase, farbe
pleti, sexualnej orientacii, jazyku, nabozenstve, politickych alebo inych
nazoroch, majetku, povode alebo na inom statuse,
zakaz obt'azovania a zneuzivania - podporujeme principy rodovej
rovnosti a odmietame vsetky formy obtazovania a zneuzivania, Ci uz
fyzického, psychického, profesijného, alebo sexualneho,
inkluzivnost’ - spajame ludi bez vynimky, podporujeme toleranciu, mier
a socialny zmier prostrednictvom Sportu, odstranujeme bariéry v
postojoch, presvedceniach a iné bariéry, ktoré brania lud'om podielat sa
na sportovej cinnosti,
spolupraca - sme jeden tim, poskytujeme si podporu a sucéinnost’ s
cielom plnenia spolocnych cielov a Uloh, vzdy v dobrej viere
pomahame a spolupracujeme s ¢lenmi a organmi SVF, ako aj s inymi
osobami s prislusnostou k SVF, bez ohladu na to, ¢i v danom pripade
vystupujeme ako strana konania, svedok alebo adresat iného
doziadania,
profesionalita - plnime zverené ulohy svedomito, na vysokej
odbornej urovni, so snahou o ¢o najlepsie vysledky,
vodcovstvo - sme lidrami v uvadzani olympijskych idealov do Zivota
a ideme prikladom,
zodpovednost’ - sme verni svojim hodnotam, ktoré sa odrazaju v
nasom mysleni i konani. Plnime svoje zavazky a preberame
zodpovednost za nase ciny. Dbame na ochranu Zivota a zdravia,
osobitne v pripade Sportovcov, ale tiez kladieme doraz na ochranu
zivotného prostredia a spoloc¢enskl zodpovednost,
integrita - vo vSetkom ¢o robime, podporujeme Cestnost’, poctivost’,
doveryhodnost a konanie zaloZzené na etickych standardoch;
odmietame akékolvek podvodné konanie, korupciu, ovplyviovanie
vysledkov sutazi, doping ¢i iné negativne javy v Sporte,
dovernost’ - respektujeme mléanlivost a ochranu dovernych
informacii, ale zaroven akceptujeme povinnost nahlasovania
protipravnej ¢innosti,
dobré riadenie - respektujeme principy dobrého riadenia v sSporte,
ktoré zahrnaju osobitne:
- transparentnost’ pravidiel - jasnost’ a dostupnost’ textu pravidiel,
- financnd transparentnost’ - transparentnost’ financnych zavazkov,
verejnych obstaravani, zverejnovanie informacii, uctovanie podla
vseobecne akceptovanych pravidiel, nezavisly audit,
- transparentnost’ riadenia - zdokladovatelnost’ vsetkych postupov
a rozhodnuti,
- transparentnost’ riadiacich organov - vyjasnenie pravomoci,
kompetencii a Uloh, vratane pravidiel obsadzovania pozicii,
- transparentnost’ riadenia rizik,
- efektivnu vnutornl komunikaciu,
- spolo¢nu zodpovednost’ - rozdelenie Uloh a zodpovednosti za
politické a manazérske rozhodnutia,
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- kontrola plnenia Uloh - pravidelné predkladanie sprav za
jednotlivé volené a obsadzované pozicie,

- pravidelnost’ konania volieb - ako zaruka legitimity
rozhodnuti a riadenia organizacie,

- pravo na opravné prostriedky a na preskimatelnost’
disciplinarnych opatreni,

- ochranu mensin a pravo na slobodu prejavu.

CLANOK 3
Zakladné etické standardy

SVF a osoby s prislusnostou k SVF pri svojej ¢innosti:
a) si uvedomuju Ulohy a postavenie SVF v spolocnosti a vo volejbale,
b) dbaji na ochranu integrity volejbalového a Sportového
hnutia na narodnej aj medzinarodnej Grovni,
C) podporuju a propaguju rozvoj sportu na principoch trvalej
udrzatelnosti, pricom prihliadaji na jej environmentalny,
ekonomicky a socialny rozmer.

Pre SVF su nesmierne dolezité transparentné vztahy zalozené na profesionalite,
otvorenosti, zodpovednosti a pravdivosti informacii, ktoré prispievaju k vytvaraniu
prijemného a motivujiceho prostredia. V StruktUrach SVF je v medziludskych i
pracovnych vztahoch nepripustna akakolvek forma diskriminacie, ohovarania,
osoCovania, poniZzovania, obtazovania, Sikanovania, agresivneho vystupovania,
slovnych alebo fyzickych GUtokov. Podrobnosti upravuje osobitna smernica, ktoru
SOSV prijal na G¢el ochrany vietkych oséb s prislunostou k SOSV.

Osoba s prislusnostou k SVF sa pri vykone svojich povinnosti zdrziava konania a
spravania, ktoré by mohlo narusit dobré meno SVF a Sportového hnutia a volejbalu
vo vseobecnosti. Rovnako chrani dobré meno SVF ¢i klubov a volejbalovych
subjektov pri rokovani so spolupracovnikmi, dodavatelmi, sponzormi, inymi
partnermi a organmi verejnej moci a verejnej spravy, ako aj pri konani a spravani v
sukromnom Zzivote.

Osoba s prislusnost'ou k SVF udrziava so vsetkymi organmi verejnej moci a verejnej
spravy vztiah, vyznacujlci sa otvorenostou, spolupracou a transparentnostou so
zachovavanim zaujmov a prav SVF a autondmie Sportu. Komunikacia s organmi
verejnej moci a verejnej spravy prebieha iba prostrednictvom na to urcenych osob,
v rozsahu ich opravneni stanovenych plnou mocou alebo internym predpisom.

Osoba s prislusnostou k SVF sa usiluje o dokonalé ovladanie svojej profesie
udrziavanim a zvysovanim svojich odbornych znalosti a zru¢nosti.

Osoba prislusnostiou k SVF pri vykone svojich Uloh kona Cestne, korektne a v sulade
so zasadami slusného spravania, svoje postavenie nezneuziva v sUkromny prospech
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alebo v prospech spriaznenej osoby. Ulohy vykonava v zdujme SVF a klubov,
ostatnych subjektov ¢i organizacii vo volejbale a v zaujme jeho d'alSieho rozvoja.

Osoba s prislusnostou k SVF zachovava mlcanlivost o informaciach, o ktorych sa
dozvedela pri vykone svojich Gloh, a to aj po skonceni vztahu i prislusnosti k SVF.
Informacie dovernej povahy zverené osobam viazanym tymto Etickym kédexom sa
povazuju za doverné alebo utajované, ak su za také oznacené, pricom povinnost
reSpektovat’ dovernu povahu poskytnutych informacii pretrvava aj v pripade
ukoncenia zmluvného vzt'ahu alebo spoluprace so SVF.

V pripade identifikovaného porusenia vseobecne zavaznych pravnych predpisov,
Etického kodexu alebo inych internych predpisov a dokumentov SVF, osoba s
prislusnostou k SVF o tom upovedomi svojho priameho nadriadeného, resp. volené
osoby. Oznamovatel porusenia je chraneny pred postihom, diskriminaciou alebo
ukoncenim pracovného pomeru z dovodu oznamenia porusenia vseobecne zavaznych
pravnych predpisov, Etického kddexu alebo inych internych predpisov a prikazov
SVF, pricom oznamenie moze urobit’ aj anonymne.

CLANOK 4

Osobitné standardy pre zamestnancov

a funkcionarov SVF

Zamestnanci a funkcionari SVF na vsetkych Urovniach spoloCne vytvaraju na
pracovisku atmosféru vzajomnej Gcty, dovery a spolupatric¢nosti s cielom kultivovat’
pracovné vztahy, bez ktorych nemozno spolupracovat’ a dlhodobo dosahovat’ dobré
vysledky. Vzt'ahy medzi funkcionarmi a zamestnancami, ako aj medzi nadriadenymi
a podriadenymi, sU zalozené na Ucte, dostojnosti, kolegialnosti, timovej spolupraci
a respektovani zakladnych ludskych prav.

Zamestnanci a funkcionari SVF si plnia ulohy vyplyvajuce z ich pracovného
postavenia zodpovedne a tak, aby bolo zabezpecené riadne a vcasné plnenie Uloh
SVF.

Zamestnanci a funkcionari SVF si plnia uUlohy vyplyvajuce z ich pracovného
postavenia zodpovedne a tak, aby bolo zabezpecené riadne a vcasné plnenie Uloh
SVF.

Zamestnanci a funkcionari SVF ochranuju majetok SVF pred stratou, poskodenim,
zneuzitim a odcudzenim. S majetkom SVF zaobchadzajd zodpovedne, starostlivo a
Setrne. Chrania zverené pracovné prostriedky a nevyuzivaju ich na sikromné Ucely,
ak im to nie je osobitne povolené.
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5) Zamestnanci a funkcionari SVF v ramci svojich pracovnych pozicii respektujd
sukromie jednotlivcov a ochranu osobnych Gdajov, ktoré SVF spracuva.

6) Zamestnanci a funkcionari SVF v ramci svojich pracovnych Uloh a pravomoci konaju
a rozhoduju vzdy profesionalne, nestranne, bez predsudkov a zaujatosti.
Zohladnuju prava, povinnosti a pravom chranené zaujmy vsetkych dotknutych
ucastnikov. Konaju a rozhoduju na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci,
pricom dbaju na rovnost dotknutych stran tak, aby nedochadzalo k ujme na ich
pravach a pravom chranenych zaujmoch. Spravaju sa tak, Ze nenarsaju doveru v
profesionalitu a nestrannost ich konania a rozhodovania.

7) Zamestnanci a funkcionari SVF konaju profesionalne, najma ked’:

a)
b)

c)
d)

konaju a rozhoduju transparentne,

plnia Ulohy odborne, zodpovedne v sUlade s pravnymi predpismi a
vnUtornymi predpismi zamestnavatela a s pokynmi nadriadenych,

sa snazia o zlepsenie poskytovanych sluzieb a plnenych Uloh,

rozvijaju svoje schopnosti, vedomosti a zrucnosti prostrednictvom
vzdelavania, sleduju aktualnu problematiku svojej profesie a usiluju sa o
profesijné zdokonalovanie sa,

vyhybaju sa aj mimo plnenia pracovnych Gloh c¢innostiam, spravaniu a
konaniu, ktoré by mohlo znizit' doveru v SVF,

nevykonavaju c¢innost, resp. zdrzia sa cCinnosti, ktora je nedostojna

pre funkcionara alebo zamestnanca SVF,

nezneuzivaju informacie, ktoré ziskali pocas svojho pésobenia v SVF,
nezatajuju informacie, ktoré maju byt riadne spristupnené,
nezverejnuju a nespristupnujd informacie, o ktorych vedia alebo o ktorych
sa mozu dovodne domnievat, Ze su nepravdivé alebo zavadzajluce a mozu
poskodit’ povest’ SVF alebo osob s prislusnostou k SVF.

8) Zamestnanci a funkcionari SVF konaju profesionalne, najma ked’:

a)

b)

c)

d)

konaju a rozhoduju objektivne a odborne, navrhuju alebo prijimaja
rieSenia vzdy v sulade s pravnym poriadkom, internymi predpismi a tymto
Etickym kodexom,

sa nenechaju pri konani a rozhodovani ovplyvnit' svojimi pozitivhymi alebo
negativnymi vztahmi ku konkrétnej fyzickej osobe alebo pravnickej
osobe,

konaju tak, Ze pri rieseni zhodnych alebo obdobnych pripadov medzi
jednotlivymi postupmi a vystupmi nevznikaju rozdiely, ktoré nie je mozné
odovodnit’ objektivnymi skutocnostami, najma konkrétnymi rozdielnymi
okolnostami pripadu,

vystupuju vo vzt'ahu k fyzickej osobe a pravnickej osobe tak, Ze ju
umyselne alebo z nedbanlivosti neuvadzaju do omylu, informuju ju
zrozumitelne o jej pravach a povinnostiach, okolnosti posudzuji bez
uprednostnovania svojho osobného zaujmu, a v sulade s prislusnymi
zavaznymi predpismi,

nezneuzivaju svoje postavenie na ziskanie vyhody pre seba alebo in(
fyzickl osobu alebo pravnicku osobu alebo na znevyhodnenie ostatnych,
sa zdrzia kazdého konania, ktoré moze ohrozit doveru v nestrannost’ ich
rozhodovania a konania,
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g) sa spravaju aj mimo vykonu prace tak, ze zachovavaju a posiliuju doveru
verejnosti vo svoju objektivnost’ a nestrannost'.

CLANOK 5
Konflikt zaujmov

1) SVF a osoby s prislusnostou k SVF predchadzaju vzniku konfliktu zaujmov a v
pripade existujuceho konfliktu zaujmov sa nepodielaju na procese alebo
rozhodovani, ktoré by mohlo uviest ich osobné alebo financné zaujmy do konfliktu
so zaujmami SVF.

2) Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, pri ktorej osobné zaujmy osoby s
prislusnostou k SVF mozu ovplyvnit' plnenie jej Gloh, alebo situacia, v ktorej moze
takato osoba vyuzivat' svoje postavenie v prospech osobného zaujmu. Osobnym
zaujmom sa rozumie akakolvek vyhoda pre tUto osobu alebo pre osoby s nou
spriaznené.

3) Za spriaznené osoby mozno povazovat’

a) blizke osoby podla § 116 Obcianskeho zakonnika,

b) prislusnikov politickej strany, ktorej osoba s prislusnostiou k SVF je alebo
bola ¢clenom,

C) fyzické osoby, pravnické osoby a ich zdruzenia, s ktorymi osoba s
prislusnostou k SVF, udrziava alebo udrziavala obchodné styky, alebo
ktorych je alebo bola clenom,

d) pravnické osoby, v ktorych ma osoba s prislusnostou k SVF priamo alebo
nepriamo majetkovl Ucast’ alebo osobné prepojenie prostrednictvom
blizkych osob,

e) fyzické osoby a pravnické osoby, z ktorych ¢innosti ma osoba s
prislusnostou k SVF prospech, alebo

f) inU osobu, ktor( osoba s prislusnost'ou k SVF pozna na zaklade
predchadzajlcich profesijnych alebo inych vztahov a tieto vztahy medzi
osobou s prislusnostou k SVF a dotknutou osobou vzbudzuju opravnené
obavy o nestrannost’ osoby s prislusnostou k SVF.

4) Ak ma osoba s prislusnostou k SVF pochybnost’ o svojom konflikte zaujmov, bez
zbytocného odkladu to oznami nadriadenému. Nadriadeny vec posudi a v pripade
konfliktu zaujmov zabezpedi, aby sa tato osoba nepodielala na plneni Uloh, najma
na konani a rozhodovani, a aby nemala ani pristup k informaciam, ktoré sa danej
veci tykajd.

5) Osoba s prislusnostou k SVF sama vykona vsetky potrebné Ukony na prevenciu a
na riesenie konfliktu zaujmov.
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Konfliktom zaujmov sa rozumie
situdcia, pri ktorej osobné zaujmy
osoby s prislusnostou k SVF mozu

ovplyvnit plnenie jej uloh, alebo

situdcia, v ktorej moze takato osoba
vyuzivat svoje postavenie v prospech
osobného zaujmu.

#SpoluPreVolejbal
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CLANOK 6

Dary a iné vyhody

1) Osoba s prislusnostou k SVF v stvislosti s plnenim svojich povinnosti a pracovnych

uloh:
a)

nepozaduje, neprijima ani nenavadza iného na financné dary, iné dary,
financné vyhody ani iné vyhody pre seba ani pre spriaznené osoby alebo
prostrednictvom nich, a to ani prostrednictvom inej fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby,

dba na to, aby sa nedostala do situacie, v ktorej je zaviazana opatovat’
poskytnut( sluzbu alebo pozornost’ konanim alebo postupom, ktorym sa
narusa profesionalita a nestrannost’ jej konania alebo rozhodovania,
sa vyvaruje vztahu vzajomnej zavislosti a nenalezitého vplyvu inej
fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktory moZe ohrozit' jej
profesionalitu a nestrannost.

2) SVF a osoba s prislusnostou k SVF prijme alebo ponukne dar, len ak:

to vyzaduju miestne spolocenské alebo protokolarne zvyklosti alebo
pravidla,

jeho hodnota je iba symbolicka a nepresahuje obvykli alebo nepatrnu
hodnotu, a to ani kumulativne v priebehu jedného roka,

ide o dar, ktory by si z hladiska hodnoty obdarovany bezne

mohol zadovazit,

nie je poskytovany pravidelne,

nema podobu poskytnutia financnych prostriedkov,

darovanim nevznikne konflikt zaujmov, ani nehrozi jeho vznik, a

sa nim nesleduje zamer ovplyvnit’ konanie suvisiace s pracovnou
c¢innostou alebo cinnostou patriacou do pravomoci
obdarovaného.

3) Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakolvek ina bezodplatna
vyhoda, ako aj poskytnutie plnenia za Uhradu nezodpovedajucu obvyklej cene.
Dary alebo iné vyhody mozu byt materialne alebo nematerialne a mézu sa
tykat aj prislubu daru alebo inej vyhody v budicnosti. Darmi sa rozumie aj
vymena lubovolnych vyhod medzi osobami, vratane hotovosti, zliav, tovarov,
zabavy alebo darov v naturaliach. Aj kazdé pohostenie prekracujuce beznu
hranicu musi plnit’ legitimny Gcel.

Pokial to nie je upravené v osobitnej zmluve, osoby viazané tymto Etickym
kodexom nesmu prijat, odovzdat, ponukat, slubit, dostat alebo pozadovat
proviziu pre seba alebo pre tretiu osobu za vyjednavanie dohdd alebo za
realizaciu obchodnych cinnosti v suvislosti s ich povinnostami v ramci struktur

SVF
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5) Akékolvek provizie, dary alebo iné vyhody, nepripustné podla kritérii
uvedenych v odseku 1 az 4 tohto ¢lanku, su zakazané.

6) Ak ma osoba s prislusnostou k SVF pochybnost, ¢i postupuje v sulade s
predchadzajucimi odsekmi, informuje o tom bezodkladne svojho nadriadeného
a postupuje podla jeho pokynov.

CLANOK 7
Pozvania

1) Osoba s prislusnostou k SVF v suavislosti s plnenim svojich povinnosti a
pracovnych Uloh neakceptuje pozvanie na kulturne podujatie alebo sportové
podujatie, konferenciu, dovolenku a iné aktivity, ktoré financuje fyzicka osoba
alebo pravnicka osoba, ak Ucast na takomto podujati alebo aktivite moze
ovplyvnit' doveru v jej profesionalitu a nestrannost’ pri plneni jej Uloh alebo
vyvolat' zdanie, Ze je odmenou za plnenie jej Uloh.

2) SVF a osoby s prislusnostou k SVF prijimajd pozvania a pozyvaju iné osoby, len

ak:

coge

je to spojené s povinnostami v ramci reprezentovania SVF,

sa tym neprekracuju obvyklé hranice,

nehrozi ani nevznikne konflikt zaujmov,

sU povodcami a adresatmi takychto pozvani fyzické osoby alebo
pravnické osoby, u ktorych mozno vzhladom na vsetky okolnosti
predpokladat’ ich dobromyselnost a doveryhodnost'.

CLANOK 8
Integrita volejbalu

1) SVF a osoby s prislusnostou k SVF:

a)

chrania integritu Sportu a celosvetového aj slovenského volejbalového
hnutia zarucujlcu prirodzent nepredvidatelnost priebehu a vysledku
sUt'aze a rovnaké pravidla a podmienky pre Ucastnikov sutaze pred jej
zaciatkom a pocas celého jej priebehu,

neuzatvaraju stavky priamo ani sprostredkovane na sutaze, ktorych
sU Ucastnikom ako Sportovec, Sportovy odbornik alebo ina osoba,
ktora je svojim postavenim, funkciou alebo cinnostou zapojena do
sUt'aze alebo do jej organizovania,

nezUcastnuju sa na cinnosti, ktora by mohla byt Sportovym
podvodom a odmietaju akékolvek podvodné konanie,
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d) podielaji sa na zabezpecovani opatreni proti negativhym javom v
Sporte, najma respektuju pravidla Svetového antidopingového kddexu
a Kédexu MOV o predchadzani manipulacii sitazi,

e) neprijimaju ani nedavaju Uplatky, ani nenavadzaju na ponUkanie
Uplatkov verejnym cinitelom, Sportovym odbornikom, Sportovcom
alebo inym osobam.

Osoby viazané tymto Etickym kodexom nesmu spreneverit financné
prostriedky poskytnuté SVF alebo jeho ¢lenom, ¢i uz priamo alebo nepriamo,
prostrednictvom tretich osob, alebo v spojeni s nimi.

SVF a osoby s prislusnost'ou k SVF poukazuju platby a odmeny za tovar, sluzby
alebo iné plnenia v prospech SVF priamo ich prijemcovi, nie cez
sprostredkovatelov alebo iné tretie osoby.

CLANOK 9
Spolupraca s dodavatelmi

SVF uzatvara zmluvné vztahy v slUlade s postupmi verejného obstaravania
ustanovenymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a v sulade s internymi
predpismi SVF o verejnom obstaravani, ak sa vyzaduje vykonanie obstarania
niektorym z postupov verejného obstaravania.

SVF a osoby s prislusnostou k SVF spolupracuju len s osobami, ktoré konaju
a vystupujua v sulade s uznavanymi hodnotami, zaujmami a principmi olympizmu,
a ktoré vyhlasia, ze vo svojej obchodnej cinnosti a spolupraci so SVF, a po cell
dobu poskytovania sluzieb a spoluprace, budu dodrziavat’ vseobecne zavazné
pravne predpisy a poziadavky tohto Etického kddexu.

Kazda zmluva uzatvorena SVF musi obsahovat’ ,,klauzulu o zabezpeceni suladu®,
na zaklade ktorej sa zmluvny partner zavazuje, ze v ramci zmluvného vztahu
bude dodrziavat’ zasady a minimalne standardy vyjadrené v Etickom kédexe SVF,
a vyhlasuje, Ze prijme vsetky potrebné opatrenia, aby sa zabranilo akémukolvek
konaniu, ktorym by doslo k poruseniu noriem zodpovedajucich Etickému kddexu
SVF. Zaroven vyhlasuje, ze sa nepodielal a nepodiela na pachani trestnej
cinnosti, zaviedol nalezité kontrolné a iné obdobné opatrenia nad cinnost'ou
svojich zamestnancov, spolupracovnikov a subdodavatelov, urobil potrebné
opatrenia na zamedzenie alebo odvratenie pripadnych nasledkov spachaného
trestného c¢inu, a v pripade pravnickej osoby z hladiska prevencie trestnej
zodpovednosti pravnickych oséb urobil vsetko, ¢o po nom mozno spravodlivo
pozadovat. Osobitne sa tiez zavazuje respektovat ludské prava, Lludskd
dostojnost’, ochranu sukromia a osobnych Udajov, zakaz diskriminacie a zasadu
rovného zaobchadzania, zasady a sStandardy pracovného prava ustanovené
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medzinarodnymi dohovormi, odmieta Sikanu, zneuzivanie a obtazovanie,
zavazuje sa respektovat’ predpisy z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, protipoziarne predpisy, predpisy na ochranu zivotného prostredia, pravidla
hospodarskej sutaze a pravidla proti legalizacii prijmov z trestnej cinnosti.
Pripadné porusenie tychto pravidiel a zavazkov moze byt pre SVF dovodom na
odstupenie od zmluvy.

CLANOK 10
Povod a pouzivanie finanénych
prostriedkov

SVF vyuziva financné prostriedky vyhradne pre ciele urcené v Stanovach SVF,
predpisoch SVF, zakladatelskej listine/spolocenskej zmluve spolocnosti SVF
marketing, s.r.o.

Nakladanie s majetkom SVF, jeho ziskanie, vyuzivanie, vyradovanie a predaj sa
zaklada na zodpovedne vykonanych ekonomickych analyzach, zohladnuje
posUdenie rizik so starostlivostou riadneho hospodara a je vykonavané v sulade s
pravnym poriadkom.

SVF vedie presn( evidenciu svojich prijmov a vydavkov vratane vydavkov
funkcionarov, zamestnancov a inych osob s prislusnostou k SVF.

SVF zabezpedi, aby vsetky transakcie boli riadne schvalené, overitelné, vcas,
riadne a presne zaznamenané, zauctované a nalezite dolozené.

SVF, a osoby s prislusnost'ou k SVF, nakladaju s finanénou hotovost'ou a inymi
zverenymi finanénymi hodnotami v sulade s pravidlami ustanovenymi
pravnymi predpismi. Prevzatie penazi nelegalneho povodu alebo ich
zatajovanie je zakazané.

Osoba s prislusnostou k SVF sa nesmie dopustit' konania, alebo nutit’ iného, aby
sa dopustil konania, ktorym by priamo alebo nepriamo ovplyvnili, zmanipulovali
alebo uviedli do omylu niektord z oséb vykonavajlucich audit alebo reviziu
financnych vykazov SVF. Za také konanie je povazované tiez ponukanie vyhod Ci
hrozba zrusenim alebo zrusenie existujicich zmluvnych vztahov v oblasti auditu,
revizie, ¢i financnych vykazov SVF.

Osoby s prislusnostou k SVF, ani zmluvni partneri SVF, nesmu nicit, skreslovat
ani pozmenovat' financné alebo iné zaznamy, aby sa vyhli vySetrovaniu alebo
odhaleniu. Zamestnanci a funkcionari SVF nesmu vystavovat’ alebo sa podielat na
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vystavovani falosnych, nepravdivych alebo fiktivnych dokladov kryjucich
neopravnené platby alebo protipravne a neetické konanie.

CLANOK 11
Finanéné prispevky a sponzorstvo

1) SVF a osoby s prislusnostiou k SVF zabezpecujl, aby sponzorstvo a financné
prispevky na dobrocinné Ucely neboli pouzivané ako zamienka alebo krytie
korupcie.

2) SVF a osoby s prislusnostiou k SVF zverejnuja informacie o vsetkych prijmoch
z verejnych prostriedkov a zo sponzorského, ako aj o financnych prispevkoch a
daroch poskytnutych na dobrocinné Ucely.

3) SVF sa zdrzuje financovania alebo inej podpory politickych stran alebo
politicky exponovanych osob.

4) SVF respektuje pravo osob s prislusnostou k SVF, aby sa osobne zapajali do
politiky; tato ich Gcast vsak nesmie byt akymkolvek sposobom spajana s ich
prislusnostou k SVF a nesmie byt v rozpore s tymto Etickym kodexom.

CLANOK 12
Prava dusevného vlastnictva

1) SVF, a osoby s prislusnost'ou k SVF, dbaju na ochranu prav dusevného vlastnictva
a neopravnene nezasahuju do prav dusevného vlastnictva tretich oséb. Osoby
s prislusnostou k SVF sU povinné riadne spravovat’ a nalezite chranit dusevné
vlastnictvo SVF v ramci ich ¢innosti, ako aj dusevné vlastnictvo poskytnuté za
Ucelom sponzoringu, umiestnenia reklamy, ¢i iného marketingu.

2) SVF ma na Uzemi Slovenskej republiky vyluéné pravo pouzivat' symboliku SVF a
udeluje suhlas na jej pouzivanie inymi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami
v sulade s pravidlami a odporucaniami SVF

3) Kopirovanie, predaj, pouzivanie alebo distribucia informacii alebo inych Udajov,
pocitacovych programov, ¢i inych predmetov dusevného vlastnictva v rozpore so
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo licencnymi zmluvami je
zakazane.
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CLANOK 13
Predchadzanie trestnej cinnosti
a zabezpecovanie suladu

1) Eticky kddex SVF tvori zaklad programu zabezpecovania suladu v ramci SVF ktory
sleduje ciel predchadzat’ trestnej zodpovednosti SVF alebo osob s prislusnostou k
SVF.

2) Pri akychkolvek pochybnostiach alebo otazkach v suvislosti s trestnopravnou
zodpovednost'ou za konanie v ramci struktir SVF maju osoby s prislusnost'ou k SVF
pravo a povinnost obratit’ sa na osobu, zodpovednU za sulad, a to osobne alebo
prostrednictvom telefonickej linky alebo emailového Uctu, ktoré si uverejnené na
webovom sidle SVF. Osobu zodpovednu za silad menuje Spravna rada SVF, ak jej
Ulohami nie je poverena ina osoba alebo iny organ v ramci SVF. V pripade, Ze osoba
zodpovedna za sUlad nie je ustanovena ako osobitna funkcia v struktdre SVF, plni
jej ulohy Legislativna komisia a voleny ¢len Spravnej rady SVF za legislativno-
pravne otazky.

3) Identifikacia zodpovednej osoby a spbsoby podavania oznameni zodpovednej
osobe su zverejnené na webovom sidle SVF a pravnickych osob, ktoré zalozil alebo
zriadil SVF, alebo v ktorych je SVF spolo¢nikom. SVF a subjekty podla
predchadzajucej vety si povinné spristupnit informacie o vnUtornom systéme
preverovania oznameni v strucnej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a lahko
dostupnej forme, ktora obsahuje podrobnosti o:

a) podavani oznameni,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni,

C) zachovani mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela,

d) evidovani oznameni,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spracuvani osobnych Udajov uvedenych v oznameni,

g) ochrane oznamovatela pred postihom, diskriminaciou alebo
ukoncenim pracovného pomeru z dovodu podania oznamenia.

4) Osoba zodpovedna za sulad dohliada na presetrenie vsetkych podanych
staznosti a zaroven z vlastného podnetu presetruje porusovanie predpisov
zameranych na ochranu pred protispolo¢enskou c¢innostou a protipravnou
cinnost'ou zo strany osob s prislusnost'ou k SVF, dodavatelov a inych zmluvnych
partnerov SVF, a v pripade potreby da podnet na prijatie zodpovedajucich
opatreni v sulade s pracovnopravnymi predpismi, alebo v sulade s uzatvorenym
zmluvnym vztahom a jeho dojednaniami.
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5) Osoba zodpovedna za sulad je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie do 30
dni od jeho prijatia; tuto lehotu mdze pred(Zit o d'alsich 14 dni s tym, Ze pred(Zenie
ozndmi oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia. Zaroven je povinna pri
preverovani oznameni zachovavat mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatela.

6) Osoba zodpovedna za sulad je povinna najmenej pocas troch rokov odo
dna dorucenia oznamenia viest' evidenciu oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
C) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

7) V pripade, ak to osoba zodpovedna za sulad povazuje za potrebné, predlozi vec
na posudenie Spravnej rade SVF, ktorej poskytne potrebnu sucinnost’ pri vykonani
presetrenia a zhromazdeni potrebnych podkladov, alebo jej poskytne na
poziadanie stanovisko.

CLANOK 14

Zverejnenie, dostupnost’ a dosledky
porusenia Etického kédexu

1) SVF zabezpedi, ze:

a) Eticky kodex bude pristupny vsetkym osobam uchadzajucim sa o
pracovné miesto, zmluvnu spolupracu alebo funkciu v SVF, alebo v
pravnickej osobe, ktoru zalozil alebo zriadil SVF alebo v ktorej je
SVF spolocnikom,

b) prehlasenie o vedomosti a suhlase bude sUcastou pracovnej alebo
inej zmluvy zamestnancov SVF a zamestnancov pravnickej osoby,
ktoru zalozil alebo zriadil SVF alebo v ktorej je spolocnikom,

C) Eticky kodex bude podpisany kazdou osobou ustanovenou do
funkcie v ramci SVF alebo v pravnickej osobe, ktoru zalozil alebo
zriadil SVF, alebo je v nej spolocnikom, na preukazanie
oboznamenia sa s tymto Etickym kodexom,

d) Eticky kddex bude pristupny na webovom sidle SVF a pravnickej
osoby, ktoru zalozil alebo zriadil SVF alebo v ktorej je SVF
spolocnikom, ak pravnicka osoba ma webové sidlo zriadené.
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2) Vsetky osoby s prislusnostiou k SVF boli s Etickym kédexom oboznamené taktiez
pomocou jeho zverejnenia na webovom sidle SVF.

3) Preukazané porusenie Etického kddexu zo strany zamestnanca, pracovnika, Ci
Clena SVF, SVF marketing, s.r.o., Oblastnych vyborov SVF, organov SVF a clenov
klubov sa posudzuje a postihuje aj ako porusenie pracovnej discipliny, moralky a
etiky a pripadné potrestanie sa riadi v prvom rade Stanovami SVF a moznostami
postihu na roznych drovniach zodpovednosti voci zlozkam SVF. O konec¢nom
potrestani pri poruseni Etického kddexu SVF rozhoduje Spravna rada SVF na navrh
Legislativnej komisie SVF, pricom moéze pripad postupit k rozhodnutiu
Disciplinarnej komisie SVF.

CLANOK 15
Ucinnost’

1) Eticky kodex SVF nadobuda Gcinnost’ dinom jeho schvalenia Spravnou radou SVF
v spojeni s jeho zverejnenim na webovom sidle SVF.

2) Eticky kodex SVF bol schvaleny na zasadnuti Spravnej rady SVF dna 12. septembra
2023, pricom bol zverejneny aj na webovom sidle SVF.
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