1.

Ekonomickd a uétovnd smernica SVF

v

el vydania

Smernica sa vydava za Ucelom stanovenia spdsobu a systému uzatvarania zmluvnych vztahov,
Uhrad stravnych a cestovnych vydajov, sposoby prevadzky a uctovania nakladov na prevadzku
motorovych vozidiel, a stanovenie odmien a nahrad pracovnikom a ¢lenom SVF a ostatnym
osobam spolupracujucich so SVF.

2. Rozsah platnosti

2.1

Ekonomicka smernica plati pre vsetky zlozky SVF, vo vyuctovaniach z financnych zdrojov SVF.

3. Suvisiace normy a dokumenty

3.1. Normy a dokumenty, ktorymi sa riadi tdto smernica su najma, avsak nie vyluc¢ne:

- Stanovy SVF

- Organizacny poriadok SVF

- Predpisy, rozhodnutia, odporucania a stanoviska organov SVF

- Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov

- Zakon €. 440/2015 Z.z. o $Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

- Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 283/2002 Z.z o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

- Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢. 176/2019 Z.z.

- Zakon ¢. 8/2009 Zb. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov

4, Zakladné pojmy

4.1.

Zakladnymi pojmami pre potreby tejto smernice su:

PHM - pohonné hmoty

ZPC - zahraniénd pracovna cesta
MV - motorové vozidlo

AUV - vlastné motorové vozidlo
AUS - sluzobné motorové vozidlo
MHD - miestna hromadna doprava
ZD - elezni¢na doprava

MT - mobilny telefén

oD - odmeny

5. Nahrada cestovnych vydajov

5.1.

Vyuctovatelovi prinalezi ndhrada cestovnych vydajov za cestu medzi obcou z trvalého bydliska,
obcou ktord bola uréena ako vychodisko cesty a obcami prechodného pracoviska a za cestu
spat.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/95/

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Cestovné vydaje su vydaje za cestovné listky (vratane cestovného MHD), ktoré vyuctovatel
pouzije v suvislosti s uréenou cestou, miestenku, za pouzitie AUS, prenajatého MV a AUV.

Pri ceste do vzdialenosti 250 km sa vyuctovatelovi hradi cestovné do vysky vlaku R2 alebo
autobusu.

Pri ceste vzdialenosti nad 250 km jednym smerom, sa vyuctovatelovi hradi cestovné za prvu
voznovu triedu (R-1) v pripade, ak cesta nebola prerusend za Ucelom ubytovania. V pripade
prerusenia cesty sa hradi len cestovné za druhu vozriovu triedu (R-2).

Prenajaté auto ako spdsob prepravy je moiné pouzit len vo vynimoénom pripade a
s predchadzajucim pisomnym suhlasom prezidenta SVF a to len vtedy, ak nie je mozné inym
spbsobom dosiahnut uréené miesto akcie. K vyuc¢tovaniu je potrebné doloZit doklad o Uhrade
a uzatvorenu zmluvu o prenajme vozidla.

V pripade, Ze je nutné aby bolo pri ceste pouzité vlastné motorové vozidlo poskytne sa

nahrada (pausalne kilometrovné) maximalne do vysky:

- 0,19 Eur/km sa poskytne ¢lenom realizaénych timov RD SVF pri Ulasti na reprezentacnych
akciach a hracom a hrackam RD (muzi, Zeny)

- 0,23 €/km ¢lenom Spravnej rady, Dozornej rady, organy spravodlivosti a pracovnikom
sekretaridtu SVF s predchddzajucim suhlasom prezidenta. Vinych pripadoch vyhradne so
suhlasom prezidenta SVF.

Tento spOsob prepravy mobze byt uréeny len priamemu drZitefovi osobného motorového

vozidla (pripadne manzelke, manzelovi, pripadne rodinnému prislusnikovi) s tym, Ze je majitel

uvedeny v technickom osvedceni vozidla. V kazdom pripade je potrebné zvazit nevyhnutnost
takto schvalenej prepravy, finanéné mozZnosti organizacie a efektivnost.

-V pripade, Ze osoba, ktoré Gétuje ndhradu cestovného /pausalom kilometrovného/, je Sportovy
odbornik — podnikatel, alebo Zivnostnik a sicasne fakturuje sluzby Sportového odbornika, alebo
Zivnostnika, je povinny si tieto naklady zadat do vystavenej faktury.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Pri podujatiach zabezpecovanych podla smernic FIVB a CEV/, ak je to pre SVF vyhodné,
zabezpedit vyplatenie cestovného zahraniénym ucastnikom podla kilometrovného pausalu
dohodou, maximalne vsak do vysky cestovného vlak I. trieda,  ak medzindrodny ucastnik
pouZzije vlastné motorové vozidlo — priloha CEV a FIVB

Nahrada cestovnych vydajov pri akciach organizovanych SVF /okrem os6b uvedenych v bode
5.6 a 5.7 sa preplaca do vysky cestovného listka (vlak, autobus).

Ak sa preukaze moznost vyuZitia akychkolvek zliav z tarifu cestovného, vratane rezijnych zliav,
poskytne sa ndhrada len vo vyske zlavneného, resp. reZijného cestovného.

Na vsetky nahrady cestovného je nutné vypracovat predbeiny rozpocet, ktory potvrdi
zodpovedny pracovnik sekretaridtu SVF resp. pozvanku na zasadnutie.

6. Stravné a stravovanie pri akciach poriadanych SVF.

6.1.

6.2.

Vyplaca sa podla Zakon ¢. 283/2002 Zb. zakonov o cestovnych nahradach a opatreni MPSVaR
SR o Upravach vysky sadzieb nahrad stravného.

V pripade, Ze bola osobe pri ceste poskytnuta strava bezplatne akymkolvek organizatorom
akcie, na ktoru bol vyslany SVF, neprindleZi jej stravné. Ak je pri ceste poskytnutd strava
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

CiastocCne, krati sa stravné v zmysle zakona.

Pod akciami sa rozumie napr. rokovanie volenych orgdnov, zasadnutia komisii, uskutoénovanie
semindrov, skoleni, aktivov, Sportovych podujati a podobne.

Pri akciach, kde sa neposkytuje jedno hlavné jedlo a akcia trva viac ako dve hodiny, je mozné
poskytnut obéerstvenie max. do 8,00 €/ na osobu.

Pre clenov zahrani¢nej delegacie a zahrani¢nych hosti (technicky delegat, medzindrodni
rozhodcovia delegovani CEV, FIVB a pod.) mdze byt denny limit na stravu stanoveny max. do
vysky 70,- € na osobu a den.

Pre Sportové vypravy je max. vyska denného limitu (strava a ubytovanie) pre jednol6zkovu izbu
max. 130,-€ /osoba/den, pre dvojlézkovud izbu max. 100,-€ osoba/den a to v stlade s najlepsimi
moznymi ponukami, ktoré su v regione k dispozicii, pricom je ciefom hospodarne nakladanie
s finanénymi prostriedkami.

7. Noclazné, ubytovanie

7.1.

7.2.

Ndrok na noclazné prindlezi len na zdklade preukdzaného danového dokladu za ubytovanie
alebo cestovného dokladu o pouziti lehatka alebo I6Zka (podla uréenia organizacie).

Suhlas na poutzitie hotelového ubytovania - ddva vopred zodpovedny pracovnik sekretariatu
SVF, sprihliadnutim na stanovené limity ubytovania, pricom je povinnostou sekretaridtu
prostrednictvom online aplikacie, alebo dohodou s prevadzkovatelom zariadenia vyberat
najvyhodnejsSie cenové moznosti a to s limitom maximalne 80,- euro na osobu den aj to iba
v nevyhnutnom pripade.

8. Nahrada nutnych vedlajsich vydajov

8.1.

Iné vydaje vyucétovatel musi nutne vynaloZit v stvislosti s plnenim uloh pri ceste (pri akcii) SVF
uhradi v preukazatelnej vyske ako vedlajsie vydavky (napr. telefén, parkovanie sluzobného
vozidla, uschovanie sluZzobnych alebo osobnych batoZin, pracovnych pomdcok, atd.) na zaklade
predloZeného dariového dokladu.

9. Zalohy na vyplatenie nahrad a uplatnenie nahrad

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Na Uhradu cestovnych a inych vydajov méze SVF poskytnut zalohu do vysky predpokladanych
vydajov. Tato musi byt zuc¢tovana do 14 dni po skonceni akcie. Pri vizbe na dalSie akcie
z organiza¢nych dévodov aj neskor, avsak ihned’ po ukonéeni akcii a to do 14 dni.

Vo vyuctovani musia byt uvedené a doloZené vsetky nalezZitosti potrebné a rozhodujlce pre
poskytnutie nahrad.

Vyuctovanie nahrad cestovnych a inych vydajov pri akcidch, na ktoré su osoby pozvané a pri
ktorych sa vyplata nahrad uskutocni pocas akcie hromadne, je mozné vykonat na sihrnnom
zozname — vyUctovani.

SVF je povinnd do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia odkontrolovynych
pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty a uspokojit naroky vyuctovatela.
Zodpovedné osoby, ktoré prijimaju zalohova platbu na uUcely nakladov na podujatia, mézu
zédlohu prijat iba na zaklade schvdleného rozpoétu a predlozeného tladiva o povereni
s vyCislenim ndkladov, ktory musi byt podpisany zodpovednym pracovnikom za dany Usek
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9.6.

9.7.

a ekondmkou SVF a to vzdy pred zacdiatkom akcie.

Pri predlozeni dokladov k vyuétovaniu musi zodpovedny pracovnik /manazér/ predlozit aj
doklad o sprdve zo sluzobnej cesty, ¢i podujatia a presny zoznam ucastnikov.

Pri predlozeni vyuctovania nakladov na cestovné adopravu, musi byt na harku zapisany
zdznam o porovnani realnych vyplatenych néakladov s moznymi vydajmi avyhodnostou
s cielom ucéelného hospodarenia.

10. Zasady pouzivania AUS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

AUS moze byt pridelené pracovnikovi SVF na zéklade predchadzajiceho suhlasu statutarneho
zastupcu SVF (dobrovolnému, profesionalnemu), do osobnej starostlivosti na plnenie uloh SVF,
ktory je drzitelom vodi¢ského oprdvnenia prislusnej skupiny.

Pracovnik mdze AUS pouzivat na zédklade pisomného poverenia a odovzdavacieho protokolu,
v ktorom je uvedeny technicky stav AUS a vybavenie AUS.

Povereny pracovnik prebera plnt zodpovednost za technicky stav, prevadzku, udrzbu a celkovu
starostlivost o AUS.

Pracovnik vedie predpisanu evidenciu prevadzky AUS.

Kazdy mesiac do 10..dna predkladd vyuctovanie nakladov spojenych s prevddzkou a
pouzivanim AUS

11. Podmienky pouzivania trvalo pridelenych AUS

11.1.

11.2.

Na zdklade podpisaného protokolu o prevzati motorového vozidla do uZivania, pouzivaju
pracovnici AUS pre potreby vykonu prace aj so svojou osobnou zodpovednostou za pridelené
vozidlo. Protokol schvaluje prezident SVF. Zmluvu pre prezidenta SVF schvaluje minimadlne 1
¢len SR SVF, povadsine viceprezident SVF, ale méze to byt aj iny ¢len SR SVF.

Ak sa pouZije motorové vozidlo na sikromné Ucely podla Zakona o dani s prijmov fyzickych
0s0b sa navysi zaklad dane o 1% obstaravacej ceny vozidla, /zakon 595/2003, paragraf 5, odsek
3, s popisom v paragrafe 25/. Vychadza sa z obstardvacej ceny MV u povodného vlastnika,
lizingovej spolo¢nosti, poZiCovne a to vidy k 1.1. kalendarneho roka.

11.2.1. PHM vozidiel vo vlastnictve SVF, cerpa pracovnik prostrednictvom pridelenej Shell karty len

11.3.

11.4.

na sluZobné motorové vozidla a len na sluZzobné ucely.

Pocas doby pouzivania AUS je pracovnik povinny zabezpecCovat beznd udribu AUS podla
ndvodu dodaného vyrobcom vozidla av stlade so starostlivostou o Cistotu a celkovy vzhlad
interiéru a exteriéru. Pri nakladoch na Cistotu je mozné uznat doklad o umyti len 1x do mesiaca
v sume do 10,- eur. Parkovné sa hradi len pri sluZobnych cestach a rokovaniach.

V pripade nakladov na opravu aservis nad rdmec beznej Udrzby u majitela vozidla, ktoré
stvisia s nehodou, poskodenim, alebo poistnou udalostou, pracovnik, ktorému bolo AUS
pridelené, znasa naklady na spolutéast osobne ato priamou platbou na zaklade dokladu od
majitela vozidla, alebo Uhradou na ucet SVF ak je vytavena faktura na SVF. Z tohto dévodu je
mozné uzivat vozidlo iba na zdklade protokolu o prevzati a zmluve o prideleni vozidla. Naklady
na spolutcast, ktoré nespdsobil pracovnik, hradi SVF, ak je to nevyhnutné.
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12. Evidencia o prevadzke vozidiel — podklady pre ztGi¢tovanie spotreby

12.1.

12.2.

12.3.

Pre evidenciu prevadzky, vykazovanie spotreby, pre potreby zuétovania spotreby PHM musia
byt vedené u AUS: Zaznam o prevadzke AUS, Kniha jazd, v ktorych sa zaznamenava vykon,
spotreba PHL a odpracovany ¢as vodi¢a. Zaznam o prevadzke AUS musi byt prilozeny
k u¢tovnym dokladom za uvedené obdobie. Za spravnost Udajov zodpovedd povereny
pracovnik. V pripade nespravneho vykazovania je povinny rozdiel uhradit.

Kontrolu vykondva povereny pracovnik SVF na ekonomickom oddeleni, pripadne povereny
administrativny pracovnik.

Pracovnik, ktorému bolo pridelené vozidlo je povinny predloZit vylctovanie PHM
s kompletnymi dokladmi najneskér do 10 dfia v mesiaci. V pripade, Ze tak neurobi a nevykona
napravu v termine stanovenom Prezidentom SVF, v danom mesiaci mu nebudu uhradené
naklady na prevadzku AUS.

13. Sposob uzatvarania zmliv s clenmi SVF a odmeniovanie ¢lenov SVF

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

SVF uzatvara zmluvy s trénermi Statnej reprezentacie, mladeznickymi trénermi (CTM, COP,
TSM), ¢lenmi komisii a ostatnymi ¢lenmi SVF a spolupracujiucimi osobami a to formou:

a) dohody o vykonani prace

b) dohody o brigadnickej ¢innosti

c) zmluvy o Ucasti hraca v reprezentacii (RD mutzi, RD Zeny) — Obciansky zakonnik

d) zmluvy o vykonne cinnosti

e) mandatnej a obchodnej zmluvy

O prijati trénera RD rozhoduje SR SVF na navrh Reprezentacnej rady, v stlade s programom
cinnosti reprezentacnych druZstiev, pri ostatnych pracovnych pomerov prezident SVF. Pri
ostatnych pracovnych pomeroch prezident SVF.

Zmluva musi obsahovat vsetky nalezitosti v zmysle zdkona najma:

- termin zaciatku a ukoncenia pracovnej ¢innosti,

- funkcie, vysku finanénej odmeny, spésob vyplacania,

- pracovnu napli, sankcie v pripade neplnenia pracovnych povinnosti, spésob a miesto
vykondvania prace a dalSie nevyhnutné osobné udaje (bankové spojenie a pod.).

Kazdy pracovnik so zmluvnym vztahom voci SVF, mesacne odovzdava vykazy o vykonanej praci,
ktoré su sucastou predlozenych faktur. VSetky vykazy o ¢innosti /DVP, Sportovy odbornik/
musia byt podpisané zodpovednym pracovnikom SVF za dany Usek.

Odmeny za vykon préace v komisiach sa stanovuju na kazdy sutazny rocnik a to so sthlasom
Prezidenta SVF, na zdklade ndvrhu predsedu uvedenej komisie a nasledne sa uzatvori

s uvedenymi ¢lenmi predmetna forma zmluvného vztahu. Uvedené odmeny musia byt
zahrnuté v rozpocte ¢innosti uvedenej komisie. Odmeny ¢lenov komisii st sicastou internej
smernice SVF vydanej prezidentom SVF.

14. Sposob uzatvaranie zmluv s pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré nie su élenmi SVF

14.1. SVF za ucelom plnenia svojich ¢innosti a poslania je opravnenda uzatvarat dvoj- a viacstranné

zmluvy alebo dohody so slovenskymi a zahraniénymi pravnickymi a fyzickymi osobami Tieto
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zmluvy musia byt vsulade s pravnym poriadkom, podla ktorého budd uzatvarané aso
Stanovami SVF.

14.2 Zmluvy za SVF podpisuje prezident SVF resp. iny Statutarny organ v zmysle ¢lanku 56 Stanov SVF

14.3

144

(dalej len ,Statutdrny orgdn“) bez obmedzenia, ak v dalsich ustanoveniach nie je uvedené
inak.

Statutarny organ je opravneny uzavriet v mene SVF zmluvny vztah, ktorého hodnota presahuje
200.000,- EUR az po predchadzajucom suhlase Spravnej rady. Za takyto zmluvny vztah sa
povazuje aj zmluvny vztah, v ktorom su platby rozdelené na niekolko samostatnych alebo
periodickych platieb, ak ich sucet vramci jedného uctovného obdobia presahuje sumu
200.000,- EUR

Uzatvaranie zmldv, pri ktorych hodnota plnenia presahuje 1.000.000,- EUR schvaleniu
Konferenciou SVF.

14.5 Cinnost smerujtcu k uzatvoreniu zmliv podla tohto ¢lanku, ziskaniu finanénych prostriedkov

14.6

alebo materialu nevyhnutného pre ¢innost SVF a jeho zloZiek méze po dohode s prezidentom
SVF zabezpecovat ¢lenovia SVF, zamestnanci sekretariatu SVF alebo dalSie samostatné fyzické
osoby, ktoré maju zaujem pomdct rozvoju volejbalu alebo zlepsit finanéné a materidlne
podmienky SVF (dalej len ,,sprostredkovatel”)

S kazdym sprostredkovatefom musi byt po odsuhlaseni prezidentom SVF uzatvorend
sprostredkovatel'skd zmluva podla §774 a nasl. Obcianskeho zdkonnika. Sprostredkovatelovi po
dohode prinaleZi za sprostredkovanie odmena, ktorej vyska a spdsob uhrady musi byt uvedena
v zmluve.

15. Odmenovanie hracov a ¢lenov realizacnych timov reprezentacnych druzZstiev

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Sportovy Usek SVF, v ramci plnenia programu zabezpecovania $tatnej $portovej reprezentacie
zabezpecuje odmernovanie hracov RD a ¢lenov RT finanénymi odmenami, ktoré musia byt
v stlade s rozpoc¢tom SVF na dany Usek a ucel a podliehaju schvaleniu Sportovym riaditelom
SVF a prezidentom SVF, pricom pred vyplatenim musi byt schvalend a podpisana platna
zmluva.

Vyska odmeny pre hracov a RT mdze byt stanovena spravidla na cely reprezentacny cyklus
(cyklus OH , MS alebo ME) alebo na jednotlivé kratSie Casové obdobie, ako aj za jednotlivé
stretnutia RD, ¢i vysledky druZstiev a podla ich vyznamu alebo narocnosti.

Zakladné (ciefové) odmeny st obsahom zmliv uzatvorenych medzi SVF a hracom, ako aj ¢lenmi
RT. Ostatné odmeny (kratkodobé alebo jednorazové) si oznamené hracom a RT
prostrednictvom Sportového riaditela alebo zodpovedného trénera RD po schvaleni
prezidentom SVF.

Vyplatené odmeny su vyplacané v zmysle uzatvorenych hraéskych zmlav.

V pripade porusenia hracskych zmluv, disciplindrneho previnenia alebo slabej vykonnosti hraca,
odmeny mdzu byt kratené alebo zru$ené na zaklade rozhodnutia zodpovedného trénera RD.

Vietky podmienky a odmeny, ¢i prava a povinnosti musia byt zabezpecené na zdklade platnych
podpisanych zmldv na kazdd sezénu RD avsulade so zakonom o Sporte, stanovami SVF
a Statutom reprezentanta SR.
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16. Hospodarenie s majetkom

l6.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

SVF hospoddri v zmysle Stanov aj s hmotnym majetkom nadobudnutym z vlastnych zdrojov,
zdrojov MS SR a darovanim

Za hospodarenie s majetkom SVF zodpoveda prislusny pracovnik SVF, ktorému bol majetok
prideleny do uZivania.

Priamy vykon evidencie a spravovania hmotnych predmetov majetkového charakteru
zabezpecuje zodpovedny pracovnik SVF na zaklade zmluvy o hmotnej zodpovednosti.

Prezident SVF menuje kazdorocne inventariza¢nd komisiu SVF.

Inventarizaéné komisia kazdoroéne vykona k 31.12. prislusného roka fyzickd inventarizaciu
materidlu a hmotného a nehmotného majetku evidovaného v SVF a poda o inventarizacii
pisomnu spravu prezidentovi SVF. Sucasne, vzmysle vSeobecne zdvaznych predpisov a

nariadeni vyznaci material na vyradenie.

Navrh na vyradenie majetku schvaluje SR SVF na zaklade ndvrhu inventarizacnej komisie.

17. VSeobecné pokyny
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17.2

17.3

Ekonomickd smernica bola schvélend Spravnou radou SVF dna 12.4.2022 s ucinnostou
schvalenia a zaroven rusi vSetky ekonomické smernice SVF vydané pred tymto terminom.

Kontrolou dodrZiavania ustanoveni tejto ekonomickej smernice je povereny ekondm SVF
a prezident SVF.

S touto ekonomickou smernicou st povinni oboznamit sa:

pracovnici sekretariatu SVF,

tréneri a veduci realiza¢nych timov,

funkcionari orgdnov a komisii SVF a dalSi dobrovolni funkcionari SVF.

18. Prilohova &ast

18.1

Neoddelitelnou sucéastou tejto smernice su prilohy, ktoré budu zverejnené na webovej stranke
SVF.

Bratislava, 12.4.2022 Marek ROJKO
Prezident SVF

Ekonomicka smernica SVF




