Sprava zo zasadnutia Europskej komisie trénerov CEV

(ECoC CEV)

30. 1. 2025, Luxemburg, sidlo CEV

Na predmetnom prezenénom zasadnuti Eur6pskej komisie trénerov CEV-u sa preberali 4
zakladné okruhy tém:

a) Licen¢ny systém trénerov a jeho rozvoj

b) Posilnenie postavenia tréneriek v rdmci pdsobenia CEV-u
C) ,,CEV School Project* a vzdelavacie aktivity

d) Podporné systémy pre trénerov

V rdmci oblasti licencovania trénerov sa diskutovalo o nefunkénom resp. neexistujicom
licenénom systéme pre trénerov v rdmci cezhrani¢éného pdsobenia v ramci posobnosti CEV-u.
Niektoré krajiny maji vytvoreny systém a formalne poziadavky a iné nie. Navrhovanim
rieSenim je vytvorenie ,,dvojuroviiového zastrasujuceho systému®. V prvej trovni by vznikla
vSeobecnd licencnd zmluva, ktord by znamenala vzijomné uznavanie licencii trénerov
zuCastnenym federdciam. V druhej Grovni by sa vytvoril program certifikidcie na zakladnej
urovni online platformou najmid pre malé federdcie, ktoré nemaji svoj vlastny systém
certifikacie.

V ramci iniciativy a pokracovania zatial' v statuse neoficidlnej trénerskej skupiny sa
diskutovali problémy, ktorym celia trénerky v rdmci mozZnosti ich pdsobenia na najvyssej
vykonnostnej Grovni a hl'adali sa moznosti na posilnenie ich postavenia. Témou bolo hl'adanie
trénerskych vzorov, potreba mentorstva a vytvdranie vztahov pre buduce prileZitosti.
Navrhovanymi rieSeniami su vytvorenie a S$trukturalizovanie mentorského programu
prostrednictvom CEV-u s cielom spojit’ trénerky s ambiciami so skisenymi mentormi. Dal3ou
moznost'ou je vytvorenie "Female networking event", ktoré by umoznovalo trénerkdm spojit’
sa a zaroven priblizit’ sa k profesiondlnemu levelu na top urovni v rdmci vyznamnych a vel'kych
turnajov CEV-u ako napriklad Final Four Champions league a pod. ZvySovanie propagacie
tréneriek prostrednictvom bulletinov, online platforiem a uverejiiovanych rozhovorov.
Poskytovanie finan¢nej podpory pre federacie, ktoré zamestnavaju trénerky prostrednictvom
Fondu solidarity CEV-u. Zabezpecenie pristupu k vzdelavaniu pre trénerky s prednéasajucimi
zenami. Lokalne pozyvanie miestnych tréneriek na uz spominané vrcholové podujatia CEV-u.



V tretej oblasti sa retrospektivne hodnotil projekt "CEV Scholl project", ktorého je
zucastnenych 29 narodnych federacii. Jeho zacielenim je spopularizovanie volejbalu medzi
det'mi na Skolach a ul'ahéenie prechodu zo skoly do miestnych volejbalovych klubov. Suc¢astou
je systém podpory pre trénerov a ucitelov na zdkladnej urovni. Hodnotili sa prebiehajiuce
vzdeldvacie programy a platformy ako CEV Campus (e-learning platforma). V roku 2024 boli
nahrané nové vzdeldvacie materidly. Su avSak potrebné aktualizacie, zlepSenie dostupnosti a
prisposobenie rozhrania pre mobilné zariadenia. Aktudlna maximalna kapacita aktivnych
uZivatel'ov je limitovana v poéte 1500. Dal$ou aktivitou je "CEV Coaches Convention", ktoré
napise uz svoju 8. ediciu 26. - 28. septembra 2025. Miesto bude doplnené. Bude sa menit
systém prihlasovania, ktory by mal byt otvorenejsi a zabezpecit zlepSenie navstevnosti a
dostupnosti. Vyber kvalitnejSich prednasajicich s potvrdenym prednaSajucim z USA.
Prichadzaji upravy v modeli finan¢nej podpory pre narodné federacie, ktoré dostant mene;j
plne financne pokrytych miest na ukor mozZnosti zvySenia dostupnosti pre nezavisle
registrujucich sa. Informécie o buducnosti projektu "ECHO Project", ktorého prihlaska v
programe Erasmus+ prebehla a ofakava sa rozhodnutie do polovice roku 2025. Spolupréaca s
univerzitou v Portugalsku v procese pripravy trénerskych materialov. Roz8irenie "CEV School
Project" na vekovu kategoriu 4 aZ 7 rocnych deti. Spolupraca s "NTC Learning" vzdelavanim
zalozenim na principe neurovedy, ktorého cielom je integrovat’ kognitivny, motoricky,
emociondlny a socidlny rozvoj prostrednictvom aktivit zaloZzenych na principe volejbalu. Plan
Skoleni a certifikécie instruktorov, ktori budu schopny implementovat’ tuto metodiku vo svojich
komunitdch. Skumanie mozZnosti sponzorstiev velkych korpordtov (napr. LEGO) a
financovania zo strany FIVB.

V téme podpornych systémov pre trénerov sa diskutovala a silne zdoraziovala potreba
psychologickej podpory pricom sa uznalo, ze je tazké vytvorit systém priamej podpory.
Zdoraznila sa integracia povedomia o duSevnom zdravi v ramci webu CEV-u. Finan¢né zdroje
su pritom limitujucim faktorom a treba sa zamerat’ na vyuZzivanie socialnych médii a digitalnych
platforiem so zdrojmi vratane odbornych rozhovorov, psychologickych podpornych materialov.
Namiesto diskutovanej myslienky mentorstva typu jeden na jedného by sa mohol zaviest’ model
skupinového mentorstva. Moznost’ spoluprace so Sportovymi psychologmi v celej Eurdpe.
ZvySovanie povedomia o duSevnom zdravi prostrednictvom bulletinov a dohovorov. Taktiez sa
diskutovalo o podpore trénerov v projektoch inkluzie. Uvadzali sa priklady z Noérska a
Nemecka, kde sa volejbal pouZiva ako nastroj inkluzie. Je potrebné ponuknut’ dodatocni
podporu (finan¢nti/vzdelavaciu) pre takychto trénerov.
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