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Na predmetnom prezenčnom zasadnutí Európskej komisie trénerov CEV-u sa preberali 4 

základné okruhy tém:  

 a) Licenčný systém trénerov a jeho rozvoj  

 b) Posilnenie postavenia tréneriek v rámci pôsobenia CEV-u 

 c) „CEV School Project“ a vzdelávacie aktivity 

 d) Podporné systémy pre trénerov 

 

V rámci oblasti licencovania trénerov sa diskutovalo o nefunkčnom resp. neexistujúcom 

licenčnom systéme pre trénerov v rámci cezhraničného pôsobenia v rámci pôsobnosti CEV-u. 

Niektoré krajiny majú vytvorený systém a formálne požiadavky a iné nie. Navrhovaním 

riešením je vytvorenie „dvojúrovňového zastrašujúceho systému“. V prvej úrovni by vznikla 

všeobecná licenčná zmluva, ktorá by znamenala vzájomné uznávanie licencií trénerov 

zúčastneným federáciám. V druhej úrovni by sa vytvoril program certifikácie na základnej 

úrovni online platformou najmä pre malé federácie, ktoré nemajú svoj vlastný systém 

certifikácie.  

V rámci iniciatívy a pokračovania zatiaľ v statuse neoficiálnej trénerskej skupiny sa 

diskutovali problémy, ktorým čelia trénerky v rámci možnosti ich pôsobenia na najvyššej 

výkonnostnej úrovni a hľadali sa možnosti na posilnenie ich postavenia. Témou bolo hľadanie 

trénerských vzorov, potreba mentorstva a vytváranie vzťahov pre budúce príležitosti. 

Navrhovanými riešeniami sú vytvorenie a štrukturalizovanie mentorského programu 

prostredníctvom CEV-u s cieľom spojiť trénerky s ambíciami so skúsenými mentormi. Ďalšou 

možnosťou je vytvorenie "Female networking event", ktoré by umožňovalo trénerkám spojiť 

sa a zároveň priblížiť sa k profesionálnemu levelu na top úrovni v rámci významných a veľkých 

turnajov CEV-u ako napríklad Final Four Champions league a pod. Zvyšovanie propagácie 

tréneriek prostredníctvom bulletinov, online platforiem a uverejňovaných rozhovorov. 

Poskytovanie finančnej podpory pre federácie, ktoré zamestnávajú trénerky prostredníctvom 

Fondu solidarity CEV-u. Zabezpečenie prístupu k vzdelávaniu pre trénerky s prednášajúcimi 

ženami. Lokálne pozývanie miestnych tréneriek na už spomínané vrcholové podujatia CEV-u. 

 



V tretej oblasti sa retrospektívne hodnotil projekt "CEV Scholl project", ktorého je 

zúčastnených 29 národných federácii. Jeho zacielením je spopularizovanie volejbalu medzi 

deťmi na školách a uľahčenie prechodu zo školy do miestnych volejbalových klubov. Súčasťou 

je systém podpory pre trénerov a učiteľov na základnej úrovni. Hodnotili sa prebiehajúce 

vzdelávacie programy a platformy ako CEV Campus (e-learning platforma). V roku 2024 boli 

nahrané nové vzdelávacie materiály. Sú avšak potrebné aktualizácie, zlepšenie dostupnosti a 

prispôsobenie rozhrania pre mobilné zariadenia. Aktuálna maximálna kapacita aktívnych 

užívateľov je limitovaná v počte 1500. Ďalšou aktivitou je "CEV Coaches Convention", ktoré 

napíše už svoju 8. edíciu 26. - 28. septembra 2025. Miesto bude doplnené. Bude sa meniť 

systém prihlasovania, ktorý by mal byť otvorenejší a zabezpečiť zlepšenie návštevnosti a 

dostupnosti. Výber kvalitnejších prednášajúcich s potvrdeným prednášajúcim z USA. 

Prichádzajú úpravy v modeli finančnej podpory pre národné federácie, ktoré dostanú menej 

plne finančne pokrytých miest na úkor možnosti zvýšenia dostupnosti pre nezávisle 

registrujúcich sa. Informácie o budúcnosti projektu "ECHO Project", ktorého prihláška v 

programe Erasmus+ prebehla a očakáva sa rozhodnutie do polovice roku 2025. Spolupráca s 

univerzitou v Portugalsku v procese prípravy trénerských materiálov. Rozšírenie "CEV School 

Project" na vekovú kategóriu 4 až 7 ročných detí. Spolupráca s "NTC Learning" vzdelávaním 

založením na princípe neurovedy, ktorého cieľom je integrovať kognitívny, motorický, 

emocionálny a sociálny rozvoj prostredníctvom aktivít založených na princípe volejbalu. Plán 

školení a certifikácie inštruktorov, ktorí budú schopný implementovať túto metodiku vo svojich 

komunitách. Skúmanie možnosti sponzorstiev veľkých korporátov (napr. LEGO) a 

financovania zo strany FIVB. 

V téme podporných systémov pre trénerov sa diskutovala a silne zdôrazňovala potreba 

psychologickej podpory pričom sa uznalo, že je ťažké vytvoriť systém priamej podpory. 

Zdôraznila sa integrácia povedomia o duševnom zdraví v rámci webu CEV-u. Finančné zdroje 

sú pritom limitujúcim faktorom a treba sa zamerať na využívanie sociálnych médií a digitálnych 

platforiem so zdrojmi vrátane odborných rozhovorov, psychologických podporných materiálov. 

Namiesto diskutovanej myšlienky mentorstva typu jeden na jedného by sa mohol zaviesť model 

skupinového mentorstva. Možnosť spolupráce so športovými psychológmi v celej Európe. 

Zvyšovanie povedomia o duševnom zdraví prostredníctvom bulletinov a dohovorov. Taktiež sa 

diskutovalo o podpore trénerov v projektoch inklúzie. Uvádzali sa príklady z Nórska a 

Nemecka, kde sa volejbal používa ako nástroj inklúzie. Je potrebné ponúknuť dodatočnú 

podporu (finančnú/vzdelávaciu) pre takýchto trénerov. 
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